Załącznik do zarządzenia Nr_________

Rektora WSPS w Dąbrowie Górniczej 

 z dnia __________________________

REGULAMIN ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

DLA STUDENTÓW  STUDIÓW PIERWSZEGO STOPNIA                                                DLA   POŁOŻNYCH
WSPS W DĄBROWIE GÓRNICZEJ
Regulamin sporządzono na podstawie Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 roku (Dz.U.Nr 110 poz.1170;) Uchwały Nr 24/04 z dnia 18 listopada 2004 r.Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego (w sprawie zasad zaliczania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych na studiach zawodowych na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo); załącznika nr 8 do Uchwały KRASZM nr 22/II/2006r. (w sprawie określenia szczegółowych kryteriów oceny spełniania przez uczelnie standardów kształcenia)

WSTĘP 

1. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe są integralną częścią edukacji studentów studiów stacjonarnych pierwszego stopnia oraz dla dyplomowanych położnych. Podstawowym celem zajęć praktycznych i praktyk zawodowych jest usystematyzowanie i utrwalenie wiadomości oraz umiejętności przekazanych w toku zajęć dydaktycznych na uczelni.

2. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe są dwiema różnymi formami zajęć;

2.1. zajęcia praktyczne realizowane są przez studentów pod kierunkiem nauczyciela zatrudnionego przez uczelnię;

2.2. praktyka zawodowa może być realizowana w miejscu zamieszkania studenta, przy czym pielęgniarka/położna odpowiedzialna za kształcenie studentów podczas praktyk zawodowych ma udokumentowany co najmniej dwuletni staż pracy, zna program nauczania i posiada przygotowanie pedagogiczne (lub jest w toku uzupełnienia go)
3. Studenci  odbywają zajęcia praktyczne  w miejscu i terminie wynikającym z harmonogramu praktyk określonego przez uczelnię, w ciągu roku akademickiego. 
4. Dopuszcza się odbywanie praktyki zawodowej w okresie wakacji.

5. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest zawarta umowa pomiędzy Uczelnią a placówką przyjmującą studenta stanowiąca załącznik Nr 1 do regulaminu.

6. Zajęcia praktyczne realizowane są w grupach według harmonogramu wskazanego przez Uczelnię i w określonym terminie.

7. Wszelkie zmiany dotyczące terminy realizacji praktyk muszą być uzgadniane z kierownikiem praktyk studenckich.
8. W momencie rozpoczęcia zajęć praktycznych i praktyki zawodowej student jest zobowiązany posiadać : 

a) aktualną książeczkę zdrowia do celów epidemiologicznych, 

b) szczepienia ochronne w zakresie WZW typu B,

c) badania bakteriologiczne kału na nosicielstwo z wynikiem  ujemnym.
d) ubezpieczenie zdrowotne

e) ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie bądź poprzez przystąpienie do grupowego ubezpieczenia zawartego przez Uczelnię                     z ubezpieczycielem.
9. W uzasadnionych przypadkach losowych, możliwe jest za zgodą Dziekana warunkowe przeniesienie określonego rodzaju zajęć praktycznych  na rok następny .
Rozdział 1 

OBOWIĄZKI  I  PRAWA  STUDENTA 

§ 1.

Student ma obowiązek:
1. Zapoznać się i  przestrzegać regulaminu  placówki, obowiązujących w niej przepisów BHP i p.poż oraz instrukcji obsługi urządzeń medycznych.

2. Zachować  tajemnicę zawodową oraz przestrzegać etyki zawodowej.

3. Stosować się do poleceń  wydawanych  bezpośrednio przez osobę odpowiedzialną za przebieg zajęć praktycznych.

4. Wszelkie czynności zawodowe wykonywać pod kierunkiem i za zgodą opiekuna zajęć praktycznych lub  praktyki zawodowej.

5. Dbać o bezpieczeństwo pacjenta,  czystość pacjenta i jego najbliższe otoczenie. 

6. Wykazać dbałość o aparaturę i sprzęt medyczny w placówce.

7. Przestrzegać zasad reżimu sanitarnego i aktualnych wytycznych  w zakresie dezynfekcji i sterylizacji obowiązujących w danej placówce.

8. Posiadać  na zajęciach praktycznych: regulaminową odzież i obuwie,  identyfikator, czasomierz z sekundnikiem, dzienniczek praktyk (na praktykach zawodowych), kartę zaliczeń (na zajęciach praktycznych), aktualną książeczkę zdrowia oraz notatnik, kartę zaliczeń umiejętności zawodowych  i kartę zaliczeń porodów ( w Sali porodowej).
9. Godnie reprezentować swoją uczelnię.
10. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych.

11. W trakcie zajęć praktycznych i praktyki zawodowej  student nie może bez zgody opiekuna opuszczać placówki szkolenia.

12. Student nie może odbywać praktyki zawodowej na dyżurach nocnych, jeśli nie przewiduje tego harmonogram zajęć  zatwierdzony  przez kierownika praktyk..

13. Obecność studenta na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych  jest obowiązkowa. W przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej poświadczeniem lekarskim) lub nieobecnością z ważnych przyczyn  losowych, student zobowiązany jest do odpracowania opuszczonych godzin w czasie wyznaczonym przez opiekuna praktyki w danej placówce.

14. Student po  chorobie trwającej dłużej niż 30 dni, ma obowiązek  do okazania opiekunowi zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do podjęcia zajęć praktycznych.

15. Student ma obowiązek życzliwie  i z pełną troską traktować pacjentów oraz rzetelnie wywiązywać się z powierzonych zadań.

16. Wykazywać się wiedzą i umiejętnościami objętymi programem studiów.

17. Ustawicznie  dokształcać się  i pogłębiać  wiedzę oraz doskonalić  umiejętności zawodowe.

§ 2.
       Prawa studenta:
1. Student ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia podczas zajęć praktycznych.

2. Student ma prawo do 30 minut przerwy na spożycie posiłku w miejscu i czasie wyznaczonym przez osobę odpowiedzialną za przebieg praktyk.

3. Student ma prawo do obiektywnej oceny postępów w nauce.

4. Studentka będąca w  ciąży może odbywać zajęcia praktyczne w danej placówce po przedstawieniu zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań. Zakres czynności 
uwzględniający brak kontaktu studentki z biologicznymi czynnikami szkodliwym,ustala nauczyciel prowadzący zajęcia praktyczne. W przypadku przeciwwskazań, 
studentka będąca w ciąży powinna złożyć  podanie o urlop na czas praktyki i  ubiegać 
się o indywidualny tok nauczania. 

Rozdział 2

ZALICZENIE  ZAJĘĆ  PRAKTYCZNYCH I PRAKTYKI   ZAWODOWEJ.  WARUNKI  ZWOLNIENIA  Z  OBOWIĄZKU  ODBYWANIA  ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH  I  PRAKTYKI   ZAWODOWEJ  

§ 1.

1. Warunkiem zaliczenia zajęć praktycznych i praktyki zawodowej jest:

1. obecność studenta na zajęciach praktycznych i praktyce zawodowej wynikających   z harmonogramu,

2. uzyskanie pozytywnych ocen z wiadomości i umiejętności wynikających ze szczegółowego programu zajęć praktycznych i praktyki zawodowej w danej placówce,

3. właściwa postawa wobec pacjentów i personelu,
4. potwierdzenie przez nauczyciela odbycia praktyk w karcie zaliczenia  zajęć praktycznych.
5. poświadczenie w dzienniku praktyk zaliczenia praktyki zawodowej wraz z oceną i opinią wystawioną przez pielęgniarkę/położną odpowiedzialną za kształcenie studentów

6. przedłożenie kierownikowi praktyk planu pielęgnacji pacjenta z danego oddziału      i uzyskanie z niego pozytywnej oceny

§ 2. O zwolnienie z obowiązku odbywania zajęć praktycznych i praktyki zawodowej  mogą ubiegać się studenci studiów  niestacjonarnych -  pomostowych,  którzy spełniają wymogi zgodne z Uchwałą Nr 24/04 z dnia 18 listopada 2004 r. KRASZM (w sprawie zasad zaliczania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych na studiach zawodowych na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo);

1. Przewidziane w programie nauczania zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe nie  więcej jednak niż 50% wymiaru tych praktyk mogą zostać zaliczone na wniosek  studenta przez kierownika jednostki organizacyjnej Wyższej Szkoły Planowania     Strategicznego w Dąbrowie Górniczej, po wcześniejszym zaciągnięciu opinii   KRASZM.

2. Student(ka) zobowiązany jest złożyć pisemny wniosek o zwolnienie z zajęć praktycznych i praktyki zawodowej do 30 dni od rozpoczęcia I roku studiów.

3. Student(ka) zobowiązany jest przedstawić udokumentowane doświadczenie zawodowe w szczególności: zaświadczenie o aktualnym zatrudnieniu, zaświadczenie potwierdzające przebieg  pracy zawodowej (pielęgniarskiej) z określeniem oddziałów placówek służby zdrowia

4. Student(ka), który nie dopełnił formalności złożenia potrzebnych dokumentów w terminie, nie będzie zwolniony z zajęć praktycznych i praktyki zawodowej w danym semestrze.
Rozdział 3

ZASADY  ODBYWANIA  PRAKTYK  ZAWODOWYCH  ZA  GRANICĄ:

§ 1.
1. Aby uzyskać zgodę na odbywanie praktyk zawodowych za granicą student musi wystąpić z podaniem do dyrektora instytutu i załączyć następujące dokumenty:

a.  zgodę dyrekcji  strony przyjmującej na realizację praktyki zawodowej – przetłumaczoną przez tłumacza przysięgłego, w której będzie zawarta  również informacja o tym  w jakiej placówce będzie realizowana praktyka zawodowa, kto będzie opiekunem praktyki oraz informacja o nieodpłatnej realizacji praktyki zawodowej,
b.  program praktyki zawodowej zaakceptowany  i podpisany przez stronę przyjmującą,  przetłumaczony przez tłumacza przysięgłego.

§ 2.
1. Po zakończeniu praktyki zawodowej, o której mowa w § 1, student musi dostarczyć do uczelni przetłumaczone przez tłumacza przysięgłego zaświadczenie o realizacji praktyki zawodowej zawierające formułę: „student wykonał program praktyki – uzyskał zaliczenie potwierdzone przez opiekuna praktyki”.
Rozdział 4

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1.  Każdy student przed przystąpieniem do zajęć praktycznych i praktyki zawodowej ma obowiązek do zapoznania się z niniejszym regulaminem.

2. Regulamin zajęć praktycznych i praktyk zawodowych dla studentów studiów pierwszego stopnia dla dyplomowanych położnych Wyższej Szkoły Planowania Strategicznego 

      w Dąbrowie Górniczej.

Regulamin  wchodzi w życie z dniem _____________________
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